UZdarosios akcinés bendrovés
»Suduvos vandenys* direktoriaus
2023 m. rugséjo 6 d. jsakymo
Nr. V- 67 (1.5) priedas

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »SUDUVOS VANDENYS“ ATLEIDZIAMU
DARBUOTOJU ATRANKOS IR PASIULYMU DEL JU ATLEIDIMO TEIKIMO
KOMISIJOS DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,Stiduvos vandenys® (toliau — Bendrové) atleidZiamy
darbuotojy (toliau Darbuotojai) atrankos ir pasialymy deél ju atleidimo teikimo komisijos (toliau —
Atrankos komisija), darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Atrankos komisijos veiklos
uzdavinius ir darbo organizavimo tvarka.

2. Atrankos komisijg sudaro ir Aprasa savo jsakymu tvirtina Bendrovés direktorius.

3. Atrankos komisija vykdo j tg pacia laisvg pareigybe pretenduojan¢iy Bendrovés Darbuotojy
atranka, kai dél Bendrovéje vykdomy struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pakeitimy
mazinamas pareigybiy skaicius ir pertekline funkcijg atlieka keletas darbuotoju, o atleidziama tik dalis
18 juy, ir teikia siilymus Bendrovés direktoriui dél Darbuotojy atleidimo.

4. AtleidZziamy Darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Bendrovés direktorius, suderines su
Bendrovéje veikianciomis profesinémis sajungomis.

II SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDETIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Atrankos komisija sudaro 4 (keturi) nariai. Bendrovéje veikiancios profesinés sajungos
deleguoja po vieng komisijos narj, du Atrankos komisijos narius deleguoja Bendroves direktorius.
Deleguojant komisijos narius taip pat nurodomi pakaitiniai nariai.

6. Atrankos komisijos sekretoriumi skiriamas darbuotojas Bendrovés direktoriaus jsakymu.

7. Atrankos komisijos veiklos forma yra posédziai. Atrankos komisijos darbui ir posédziams
vadovauja Atrankos komisijos pirmininkas. Atrankos komisijos pirmininku negali biti Bendrovés
direktorius. Atrankos komisijos pirmininka i3sirenka Atrankos komisija, jeigu uZ pirmininko
kandidatiirg balsavo daugiau nei pusé komisijos nariy. Komisijai neigsirinkus komisijos pirmininkg per
tris balsavimus, komisijos pirmininkg jsakymu paskiria Bendrovés direktorius.

8. Atrankos komisijos posedj Saukia Atrankos komisijos pirmininkas i§ anksto suderines
poseédzio data su Atrankos komisijos nariais. Informacija apie posédzio data, laika ir vieta bei
darbotvarke pateikiama Atrankos komisijos nariams prie§ tris darbo dienas iki posédzio rastu arba
elektroniniu pastu.

9. Atrankos komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé Atrankos
komisijos nariy.

10. Informacija apie posédzio data, laika ir vieta skelbiama vieSai Bendrovés interneto svetainéje.

11. Bendroves darbuotojas, atsakingas uz personalo duomeny tvarkyma, parengia informacija
apie Darbuotojy, pretenduojan¢iy j tas pacias pareigas, atitiktj Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57
straipsnio 3 dalyje nustatytiems pirmenybés teisés biti paliktiems darbe ir Bendrovés direktoriaus
isakymu patvirtintiems Bendrovés atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijams, uZpildo Darbuotojy
atrankos kriterijy ir vertinimo lenteles (1 ir 2 priedai) ir pateikia prie3 posédj Atrankos komisijos
pirmininkui.



12. Posedzio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jra$as. Skaitmeninis garso jraSas
perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie protokolo ir saugomas Bendrovéje teisés akty
nustatyta tvarka.

13. | Atrankos komisijos posédj kvie¢iami Darbuotojai pretenduojantys j pareigas.

14. Prireikus | Atrankos komisijos poseédj gali biti kvie¢iami Darbuotojy, pretenduojanéiy j
pareigas, padalinio vadovai.

IIT SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SPRENDIMALI IR JU IFORMINIMAS

15. Atrankos komisijos sifilymai, priimti posédyje, jforminami Atrankos komisijos posédzio
protokolu. Protokole nurodoma: posédZio data, laikas, posédyje dalyvaujantys Atrankos komisijos
nariai, kiti dalyviai, darbotvarke, atrankos eiga, Atrankos komisijos sitilymai. Prie protokolo gali biiti
pridedama kita medziaga, susijusi su svarstomais klausimais. Komisijos sprendimai priimamai bendru
sutarimu. Jeigu dél komisijos sprendimo nesutariama ir komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
priimamas toks sprendimo variantas, kuriam pritaria komisijos pirmininkas.

16. Atrankos komisijos sekretorius parengia protokolo projekta ne véliau nei kitg darbo dieng
nuo posédzio dienos ir elektroniniu pastu i$siuncia arba jteikia asmeniskai Atrankos komisijos nariams
ir kitiems posédyje dalyvavusiems asmenims. Posédyje dalyvave Atrankos komisijos nariai ir kiti
posedyje dalyvave asmenys per 1 (vieng) darbo dieng nuo protokolo projekto iSsiuntimo gali pateikti
pastabas del protokolo projekto. Jeigu per §j laika nepateikiama pastaby, laikoma, kad protokolo
projektui pritarta. Protokolg pasirao Atrankos komisijos pirmininkas ir sekretorius.

17. PasiraSytas protokolas teikiamas Bendrovés direktoriui sprendimams dél Darbuotojy
atleidimo priimti.

18. Atrankos komisija pasililymus dél darbuotojy atleidimo priima vadovaudamasi Bendrovés
direktoriaus jsakymu patvirtintais Bendroveés atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijais.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Atrankos komisijos posédZiy medZiaga saugoma 3 (tris) metus.

20. Atrankos komisijos nario darbo laikas, praleistas vykdant Atrankos komisijos nario funkcijas,
laikomas darbo laiku.

21. Aprasas gali bati pakeistas ar papildytas Bendrovés direktoriaus jsakymu.




UZdarosios akcinés bendrovés ,.Siiduvos
vandenys* atleidziamy darbuotojy
atrankos ir pasitilymy dél jy atleidimo
teikimo komisijos darbo tvarkos apraso
1 priedas

DARBUOTOJO ATRANKOS KRITERIJU IR VERTINIMO LENTELE NR. 1

Eil Vardas, pavardé, pareigos Vertinimai Vertinimai
Nr.
Atrankos kriterijai (teigiama) (neigiama)

L. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalies 1-6 punktuose
nustatyta darbuotojy pirmenybés teise buti paliktiems dirbti, $iais kriterijais:

L. Darbuotojas, kuris toje darbovietéje buvo
suZzalotas arba susirgo profesine liga
2. Darbuotojas, kuris augina daugiau kaip

tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety
arba vienas augina vaikus (jvaikius) iki
keturiolikos mety ar nejgaly vaikg (jvaikj)
iki aStuoniolikos mety, arba vienas prizitri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas
mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy
procenty darbingumo lygis, arba Seimos
narius, sukakusius senatvés pensijos
amziy, kuriems nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3 Darbuotojas, kuris turi ne maziau kaip
desimties mety nepertraukiamajj darbo
stazg  toje  darbovietéje,  iSskyrus
darbuotoja, kuris  sukako jstatymy
nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo
teis¢ | visa senatveés pensijg dirbdamas
darbdavio jmonéje;

4, Darbuotojas, kuriam iki jstatymy nustatyto
senatves pensijos amZziaus liko ne daugiau
kaip treji metai;

5. Darbuotojas, kuriam tokia teisé nustatyta
kolektyvingje sutartyje:
6. Darbuotojas, kuris yra iSrinktas |

darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio
lygmeniu, valdymo organy narius.

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)



DARBUOTOJO ATRANKOS KRITERIJU IR VERTINIMO LENTELE NR. 2

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé, pareigos

Atrankos kriterijai

Kriterijaus apraSymas

Surinkty
baly skaicius

Bendrovés direktoriaus (Darbdavio) patvirtinti kriterijai, j kuriuos atsizvelgiant
teikiama pirmenybés teisé biti paliktam dirbti:

Padalinio vadovo i$vada apie
darbuotojo turimus gebéjimus
atlikti darbo funkcijas.
Vertinimas balais:

Nu 0 iki 40 baly

Informacija bendrovés darbuotojui,
atsakingam uZ personalo duomeny
tvarkyma, pateikia padaliniy vadovai,
uzpilde darbuotojy turimy gebéjimy
vertinimo lentele.

Darbo stazas:

Vertinimas balais:

iki 1 mety — 0 baly

nuo 1 iki 5 mety — 2 balai
nuo 5 iki 10 mety — 5 balai
vir§ 10 mety — 10 baly

I$silavinimas:

pagrindinis — 0 baly

vidurinis — 2 balai

aukstasis koleginis — 5 balai
aukstasis universitetinis — 10
baly

Papildomi gebéjimai:
elektriko, suvirintojo,
vairuotojo (C ir aukstesné
kategorija) pazymejimai
neturi papildomy gebéjimy — 0
baly

turi 1 papildomq gebéjimq — 4
balai

turi 2 papildomus gebéjimus —
6 balai

turi daugiau kaip 2
papildomus gebéjimus — 10
baly

Balai skiriami, jeigu kvalifikaciniai
geb¢jimai  numatyti  pareiginiuose
nuostatuose kaip papildomi

Darbuotojo turimi paskatinimai

ir (ar) darbo pareigy pazeidimai
Vertinimas balais:

1 skatinimas — 5 balai

1 darbo pareigy paZeidimas —

minus 10 baly.

Maksimali surinkty baly suma

ne gali bati didesn¢, negu 10

baly

Balai skiriami uz kiekvieng darbuotojo
gautg paskatinimg ir (ar) darbo pareigy
pazeidimg per paskutinius vienerius
metus




6. | Darbuotojo kvalifikacijos
kélimas per paskutinius trejus
metus (kriterijus taikomas,
jeigu darbuotojas dalyvavo
kvalitikacijos kélimo
renginiuose, kurie buvo susije
su tiesioginiu pritaikymu
praktingje veikloje)
Vertinimas balais:

Uz kiekviengq kvalifikacijos
kélimg — 5 balai.

Maksimali surinkty baly suma
ne gali biti didesne, negu 10
baly

Vertinama pagal pareigybés apraiyme
nurodytg veiklos sritj. Jeigu pareigybés
apraSyme yra kelios veiklos sritys,
tuomet vertinama ta veiklos sritis, kuriai
teisés aktuose nustatyti specialieji
kvalifikaciniai reikalavimai.

7. | Bendroves klienty
nusiskundimai ar teigiami
darbuotojo darbo vertinimai per
paskutinius vienerius metus
Vertinimas balais:

Uz kiekviengq teigiamg
darbuotojo darbo jvertinimg —
5 balai.

Uz kiekvieng kliento
nusiskundimg — minus 10
baly.

Maksimali surinkty baly suma
ne gali biiti didesne, negu 20
baly

Neskiriami balai uZ kliento
nusiskundimag, jeigu dél Sio
nusiskundimo buvo atliktas
darbo pareigy paZeidimo
tyrimas ir nustatyta, kad
darbuotojas paZeidé darbo
pareigas (tokiu atveju skiriami
balai pagal 2 kriterijy

Vertinami gauti klienty nusiskundimai
ar teigiami darbuotojo darbo vertinimai
per paskutinius dvejus metus.
Informacija Bendrovés darbuotojui,
atsakingam uz personalo duomeny
tvarkyma, pateikia administratorius

VISO:

Komisijos pirmininkas

(para3as)

(vardas ir pavardé)




UZdarosios akcinés bendrovés ,,Stiduvos
vandenys* atleidZziamy darbuotoju
atrankos ir pasitlymy dél jy atleidimo
teikimo komisijos darbo tvarkos apraso
2 priedas

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SUDUVOS VANDENYS“ ATLEIDZIAMU
DARBUOTOJU ATRANKOS KRITERIJAI

1. Darbuotojams, atliekantiems pertekling darbo funkcija, jeigu jy kvalifikacija néra zemesné
uz kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirban¢iy bendrovéje, kvalifikacijg, pirmenybés teise
paliktiems dirbti nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalies
1 — 6 punktais (kriterijai nurodomi hierarchine tvarka):

1.1. kurie bendrovéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

1.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba vieni priZidiri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty darbingumo
lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis;

1.3. kurie turi ne maZziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza bendrovéje, isskyrus
darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teise j visg senatves
pensijg dirbdami bendrovéje;

1.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji metai;

1.5. kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

1.6. kurie yra iSrinkti j darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius;

1.7. kuriy turimas issilavinimas yra auk$tesnis nei nustatytas pareigybés apra§yme.

2. Darbuotojy, atliekan¢iy pertekling darbo funkcija, kvalifikacija nustatoma atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:

2.1. padalinio vadovo iSvadg apie darbuotojo turimus gebéjimus atlikti darbo funkcijas;

2.2. darbuotojo stazg Bendrovéje;

2.3. darbuotojo issilavinima;

2.4. darbuotojo papildomus gebéjimus (elektriko, suvirintojo, vairuotojo (C ir aukstesné
kategorija) pazyméjimai). Balai skiriami, jeigu kvalifikaciniai gebéjimai numatyti pareiginiuose
nuostatuose kaip papildomi.

2.5. darbuotojo turimus paskatinimus, darbo pareigy paZeidimus per paskutinius vienerius
metus;

2.6. darbuotojo kvalifikacijos kelimg per paskutinius trejus metus (kriterijus taikomas, jeigu
darbuotojas dalyvavo kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie buvo susije su tiesioginiu pritaikymu
praktingje darbingje veikloje);

2.7. Bendrovés klienty nusiskundimus ar teigiamus darbuotojo darbo vertinimus per
paskutinius dvejus metus.

3. Kriterijams, nurodytiems 2.1 — 2.7. punktuose yra skiriama baly suma:

3.1. uz 2.1. punkte nurodyta kriterijy: 0 — 40 baly;

3.2.uz 2.2. punkte nurodytg kriterijy: 0 — 10 baly;

3.3. uz 2.3. punkte nurodyta kriterijy: 0 — 10 baly;

3.4. uz 2.4. punkte nurodyta kriterijy: 0 — 10 baly;
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3.5.uZ 2.5. punkte nurodyta kriterijy: 0 — 10 baly (galimas ir neigiamas baly skaiius);

3.6. uz 2.6. punkte nurodytg kriterijy: 0 — 10 baly;

3.7.uz 2.77. punkte nurodyta kriterijy: 0 — 10 baly (galimas ir neigiamas baly skai¢ius);

4. Darbuotojai yra laikomi to pacio kvalifikacijos lygio, jeigu jy surinkty baly suma yra
viename i $iy intervaly: 0 - 5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-45, 46-50, 51-55,
56-60, 61-65, 66-70, 71-75, 76-80, 81-85, 86-90, 91-95, 96-100.

Darbuotojams, kurie yra to pacio kvalifikacijos lygios, pirmenybés teisé paliktiems dirbti,
nustatoma, atsizvelgiant j 1.1. — 1.6. punktuose nurodytus kriterijus.

Kai darbuotojai yra to pacio kvalifikacijos lygio ir atitinka tuos paius 1.1. — 1.6. punktuose
nurodytus kriterijus, pirmenybés teisé paliktiems dirbti nustatoma taikant 1.7. punkta (kuriy turimas
iSsilavinimas yra aukStesnis nei nustatytas pareigybés apraSyme). Taikant 1.7. kriterijy
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. birZelio 23 d. jsakymu Nr.
V-988 patvirtintu I§silavinimo klasifikatoriumi.

Jeigu ir po 1.7. punkto taikymo, lieka du ir daugiau darbuotojy, pirmenybés teisé paliktiems
dirbti nustatoma, atsiZvelgiant j darbuotojo surinkty baly suma, o esant lygiai baly sumai, pirmenybés
teis¢ paliktiems dirbti nustato Atrankos komisija.

5. Padalinio vadovas i$vadg apie darbuotojo turimus gebéjimus atlikti darbo funkcijas padaro
uzpildes Zemiau pateikta Darbuotojy turimy gebéjimy vertinimo lentele, kurioje nurodyti uz
kiekvieng gebéjima skiriami balai:

Darbuotojy turimy gebéjimy vertinimo lentelé

0 3 5 8
(neturi (turi vidutinj | (turi gerg | (turilabai

Darbuotojo turimi gebéjimai gebéjimo) | gebejimg) | gebéjima) gers

gebéjima)
Gebéjimas analizuoti, pagrjsti, daryti
iSvadas
Gebéjimas kokybiskai atlikti pavedamas
uZduotis

Gebéjimas dirbti komandoje

Gebe¢jimas  imtis  iniciatyvos, rodyti
entuziazma, sitlyti naujas idéjas
Gebg¢jimas vykdyti nestandartines
(sudétingas), didelés apimties uzduotis

Maksimali baly suma gali bati 40 baly.

6. Uz kriterijy nurodyta 2.2. punkte (darbuotojo staZas Bendrovéje) yra skiriami balai,
atsizvelgiant | turimg staZa: staZas iki 1 mety — 0 baly, staZas nuo 1 mety iki 5 mety — 2 balai, stazas
nuo 5 mety iki 10 mety — 5 balai, stazas vir§ 10 mety — 10 baly.

7. Uz kriterijy nurodyta 2.3. punkte (darbuotojo i$silavinimas) yra skiriami balai, atsizvelgiant
i darbuotojo i8silavinima: pagrindinis i3silavinimas — 0 baly, vidurinis issilavinimas — 2 balai,
aukstasis koleginis issilavinimas — 5 balai, auk3tasis universitetinis issilavinimas — 10 baly.

8. UZ kriterijy nurodytg 2.4. punkte (darbuotojo papildomi gebéjimai) yra skiriami balai, jeigu
kvalifikaciniai gebéjimai (elektriko, suvirintojo, vairuotojo (C ir aukstesné kategorija) pazyméjimai
numatyti pareiginiuose nuostatuose kaip papildomi. Balai yra skiriami, atsizvelgiant j darbuotojo
turimy papildomy gebéjimy skaiciy: neturi papildomy gebéjimy — 0 baly, turi 1 papildomg gebejima
— 4 balai, turi 2 papildomus gebéjimus — 6 balai, turi daugiau kaip 2 papildomus gebéjimus — 10 baly.



9. Uz kriterijy nurodytg 2.5. punkte (darbuotojo turimi paskatinimai, darbo pareigy pazeidimai
per paskutinius vienerius metus) yra skiriama 5 balai uz kiekvieng paskatinima, bet maksimali
surinkty baly suma ne gali biti didesne, negu 10 baly. UZ kiekvieng nustatyta darbo pareigy
pazeidima skiriama minus 10 baly.

10. UZ kriterijy nurodytg 2.6. punkte (darbuotojo kvalifikacijos kélimas per paskutinius trejus
metus (kriterijus taikomas, jeigu darbuotojas dalyvavo kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie buvo
susij¢ su tiesioginiu pritaikymu praktinéje darbinéje veikloje) yra skiriama 5 balai uz kiekviena
kvalifikacijos kélimg, bet maksimali surinkty baly suma ne gali biiti didesné, negu 10 baly.

11. UZ kriterijy nurodytg 2.7. punkte (bendroves klienty nusiskundimai ar teigiami darbuotojo
darbo vertinimai.) yra skiriama 5 balai uz kiekviena bendrovés kliento teigiama darbuotojo darbo
Ivertinimg, bet maksimali surinkty baly suma ne gali buti didesné, negu 10 baly. UZ kiekviena
bendrovés kliento nusiskundimg dél darbuotojo darbo skiriama minus 10 baly. Néra vertinami
anoniminiai bendrovés klienty nusiskundimai.



