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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SUDUVOS VANDENYS* DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI, PRIEMIMO ] DARBA TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés ,,Saduvos vandenys* (toliau — ir Bendrove) darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartj, priemimo j darbg tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartj, priémimo j darbg tvarka.

2. ApraSas netaikomas priimant j darba pareigoms, kurioms teisés akty nustatyta tvarka turi bati
rengiamas konkursas.

3. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy priémimo j darba procesas biity objektyvus,
nesaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems pretendentams.

4. Priimant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés, tautybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, $eiminés padéties.

5. ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose naudojamas savokas.

6. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, priémimo j darba organizavimas apima:

6.1. pranesimo apie laisva darbo vietg paskelbima;

6.2. asmeny, pretenduojanc‘:iu 1 laisva darbo vietg (toliau - pretendentai) dokumentq priémima;

6.3. atrankos vykdymg ir sprendimo dél tinkamiausio pretendento priémima bei swlqu
sudaryti darbo sutartj;

II SKYRIUS
PRANESIMO APIE LAISVA DARBO VIETA PASKELBIMAS

7. Prane§imo apie laisvg darbo vieta paskelbimg inicijuoja Bendrovés vadovas duodamas
nurodymg darbuotojui, atsakingam uZ personalo duomeny tvarkyma, organizuoti paskelbima.

8. PraneSimas apie laisvg darbo vieta skelbiamas Bendrovés ir Marijampolés sav1valdybes
interneto svetainése. Atrankos skelbimas isiun¢iamas visiems Bendrovés darbuotojams, jiems
suteiktu darbo elektroniniu pastu PraneSimas apie laisva darbo vieta taip pat gali biiti skelbiamas
visuomenés informavimo priemonése, socialiniuose tinkluose, ir pan.

9. PraneSime apie laisva darbo vietg nurodoma:

9.1. Bendrovés pavadinimas;

9.2. pareigybés pavadinimas ir funkcijy apraSymas;

9.3. kvalifikaciniai reikalavimai;

9.4. pareigybes bazinio (tarifinio) darbo uZzmokes¢io, neatskai¢ius mokes¢iy, intervalas;

9.5. informacija apie reikalingus pateikti dokumentus;

9.6. dokumenty pateikimo terminas;

9.7. informacija apie pretendenty asmens duomeny tvarkyma;

9.8. informacija, kad  atranka bus kvietiami tik atrinkti pretendentai;
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9.9. Bendrovés darbuotojo telefono numeris ir elektroninio pasto adresas dél i§samesnés
informacijos ar konsultacijos teikimo pretendentams;

III SKYRIUS
PRETENDENTU DOKUMENTU PRIEMIMAS

10. Pretendentai elektroniniu pa$tu konkursai@suduvosvandenys.It arba skelbime nurodytu
adresu pateikia $iuos dokumentus:

10.1. gyvenimo aprasyma (CV);

10.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

10.3. i8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

10.4. darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei toks reikalavimas nurodytas skelbime);

10.5. dokumenty, liudijandiy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi);

10.6. buvusiy darbdaviy rekomendacijas (neprivaloma);

10.7. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

11. Pranesimo apie laisvg darbo vieta vie$inimo terminas yra 14 (keturiolika) kalendoriniy
dieny. Siekiant pritraukti daugiau pretendenty, is terminas gali biti pratgstas dar 14 (keturiolika)
kalendoriniy dieny. Atskirais atvejais, ieSkant darbuotojo skubos tvarka, darbo skelbimo vieginimo
terminas, gali bti trumpinamas, taciau negali bati trumpesnis kaip 7 (septynios) kalendorinés dienos.
Darbuotojas, atsakingas uz personalo duomeny tvarkyma, pretendentus ir jy pateiktus dokumentus
registruoja Pretendenty j darbg uzdarojoje akcinéje bendrovéje ,,Stiduvos vandenys® ir jy pateikty
dokumenty registracijos Zurnale (pridedama).

12. Darbuotojas, atsakingas uz personalo duomeny tvarkyma, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas nuo paskutinés dokumenty priemimo dienos, pateikia Bendrovés direktoriui pretendenty, kurie
atitiko informaciniame skelbime nurodytus kvalifikacinius reikalavimus bei pateiké reikiamus
dokumentus, sarasa (toliau — Pretendenty sara3as).

13. Bendroves vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves Pretendenty sgrasa, organizuoja
pretendenty kvietimg j atrankg. Kvietimas j atrankg gali bti siundiamas pretendento nurodytu
clektroniniu pastu ar telefonu. Kvietime prane$ama apie atrankos dats, laika, vieta bei kokie
dokumentai atvykstant turi bati pateikti.

IV SKYRIUS
ATRANKA. ATRANKOS REZUTATU PASKELBIMAS.

14. Pretendentai, atvykg | atranka, privalo pateikti galiojantj asmens dokuments, kuriame yra
asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleid¥iama
dalyvauti atrankoje.

15. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné patirtis ir
pareigybes apraSyme nurodytos dalykinés savybes, kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija eiti
sickiamas pareigas. Gali biti pateikiamos praktinés uzduotys pretendenty jgiadZiams ir gebéjimams
patikrinti.

16. Atrankg vykdo Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas asmuo, kurie gali pakviesti dalyvauti
atrankoje atitinkamo padalinio vadova ar Bendrovés darbuotoja.

17. Bendroves direktorius ar jo jgaliotas asmuo priima sprendima dél atrankos laimétojo,
kuriam sifilloma sudaryti darbo sutartj.

18. Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas asmuo turi teise nekviesti j atrankg visy pretendenty,
nurodyty Pretendenty sarase, jeigu vykdant atranka priimamas sprendimas dél atrankos laimétojo.

19. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako sudaryti darbo sutartj, Bendrovés vadovas ar
jo igaliotas asmuo, turi teisg priimti sprendimg dél atrankos laimétojo dél kito atrankoje dalyvavusio
pretendento arba kviesti j atrankg kitus, dar nedalyvavusius pretendentus i§ Pretendenty saraso.
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20. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

20.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

20.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimuy;
20.3. nei vienas pretendentas nebuvo paskelbtas atrankos laimétoju.

V. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

21. Pretendenty, kurie atsiunCia atrankos skelbime nurodytus dokumentus tiesiogiai
elektroniniu padtu, asmens duomenys: asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos (ar
korespondencijos siuntimo) adresas, elektroninio pasto adresas ir kontaktiniai telefony numeriai,
duomenys apie issilavinimg, kvalifikacija, darbo staza, profesine patirt, kiti asmens duomenys
(iskaitant ir specialiyjy kategorijy asmens duomenis), kuriuos gyvenimo apraSyme pateikia pats
asmuo, tvarkomi pretendenty j Bendrovés darbuotojus atrankos organizavimo tikslais.

22. Pretendenty  Bendrovés darbuotojus asmens duomenys saugomi 12 mén. nuo asmens
kandidatavimo | Bendrovés darbuotojus pateikiant duomenis dienos. Ilgiau duomenys gali biiti
saugomi tik tuo atveju, jei tokig informacija biitina saugoti jgyvendinant teisés akty reikalavimus.

23. Pasibaigus 12 mén. po asmens kandidatavimo j Bendrovés darbuotojus terminui,
pretendenty atsiysti duomenys iStrinami.

24, Pretendentai turi Sias teises, susijusias su jy asmens duomenimis:

24.1. teis¢ Zinoti (bti informuoti) apie asmens duomeny tvarkymg Bendrovéje;

24.2. teise susipazinti su Bendrovéje tvarkomais savo asmens duomenimis;

24.3. teisg reikalauti iStaisyti asmens duomenis;

24.4. teisg reikalauti i8trinti asmens duomenis (,,teisé biiti pamir$tam*);

24.5. teise apriboti asmens duomeny tvarkymag;

24.6. teise nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;

24.7. teis¢ ] asmens duomeny perkeliamumag.

25. Pretendentai, pasinaudoj¢ savo teisémis ir papra¢ Bendrovés idtrinti juy asmens duomenis
arba nesutike ar atSauke sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis, netenka teisés dalyvauti Bendrovés
organizuojamoje atrankoje, jei toks praSymas ar atSaukimas pateiktas atrankai nepasibaigus.

26. Pretendenty j Bendrovés darbuotojus asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis UZdarosios
akcinés bendrovés ,,Stiduvos vandenys“ asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis
Bendrovés direktoriaus 2020 m. birZelio 16 d. jsakymu Nr. V - 53.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Apra3as gali biiti pakeistas ar papildytas Bendrovés direktoriaus jsakymu.
28. Apra3as skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje www.suduvosvandenys.lt
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UZdarosios akcinés bendrovés ,,Stiduvos
vandenys* darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj, priémimo j darba atrankos biidu tvarkos
apraso priedas

Pretendenty j darba uzdarojoje akcinéje
bendrovéje ,,Siiduvos vandenys“ ir jy pateikty dokumenty registracijos Zurnalas

Eiles Pareiguy, | kurias Pretendento Pateikti Dokumenty Nepateikti
Nr. | organizuojama atranka vardas, dokumentai | pateikimo dokumentai
pavadinimas pavardé data
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