SUDUVOS

ATRANKA [ INZINERINIU SISTEMU EKSPLOATAVIMO VADOVO(-ES) PAREIGAS

Atrankos paskelbimo data 2025-05-08

Atrankos paskelbimo data galioja iki: 2025-05-15 (jskaitytinai)

Atrankg organizuojanti jmoné: Uzdaroji akciné bendrové ,,Stiduvos vandenys*
Pareigos InZineriniy sistemy eksploatavimo vadovas(-¢)
Pareiginés algos valandinis jkainis nuo-iki 8,00 — 14,00 Eur

(neatskaicius mokesciy)

Darbo dienos (pamainos, darbo savaités) Taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita. Darbo

trukmé laiko norma apskaitiniam laikotarpiui
apskaicCiuojama pagal 40 valandy savaités
normg. Dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku.

Darbo sutarties riiSis Neterminuota
Darbovieté Vasaros g. 7, Marijampolé
Tinkly padalinys

UZdarosios akcinés bendrovés ,,Siiduvos vandenys* inZineriniy sistemy eksploatavimo
vadovo(-és) pareigybés bendrieji ir specialieji (iSsilavinimo bei profesinés patirties)
kvalifikaciniai reikalavimai:

Specialieji reikalavimai

ISsilavinimas | Turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinimg arba vidurinj i$silavinima

Darbo patirtis | Turéti ne maZesne¢ kaip 1 (vieneriy) mety darbo patirtj inZinerijos ar
technologijos moksly srityse (kai turimas iSsilavinimas yra ne Zemesnis kaip
aukstesnysis).

Turéti 2 mety darbo patirtj inZinerijos ar technologijos moksly srityse (kai
turimas iSsilavinimas yra vidurinis)

Kiti reikalavimai | B, CE kategorijos vairuotojo paZymejimas.

Bendrieji reikalavimai

Patirtis ir Gebé¢jimas planuoti savo darba.
igudziai Gebé¢jimas susisteminti ir analizuoti informacija.
Mokéti dirbti kompiuteriu (jskaitant, bet neapsiribojant MS Office aplinkos
programomis).
Asmeninés Atsakingumas; Analitinis mastymas; Sugebé¢jimas dirbti komandoje;
savybés Komunikabilumas; Iniciatyvumas; Gebéjimas prisitaikyti prie pokyciy.

Organizuotumas siekiant tiksly; Lyderysté; Strateginis mastymas.
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Pagrindinés inZineriniy sistemy eksploatavimo vadovo(-és) pareigybés funkcijos:

Vadovauti priskirtiems darbuotojams, planuoti ir organizuoti sklandy bei efektyvy darbg
bendrovés aptarnaujamoje teritorijoje dirbant su vandens ir nuoteky tinklais. Uztikrinti, kad
darbai buty vykdomi pagal reikiamus rezimus, technologijas ir techninius eksploatacijos
reikalavimus;

Uztikrinti nepertraukiamg paruosto geriamojo vandens pristatymg abonentams ir vartotojams
bendrovei nuosavybés teise priklausancia ar kitaip valdoma ir (arba) naudojama geriamojo
vandens tiekimo infrastruktura;

Uztikrinti nepertraukiamg nuoteky (buitiniy, komunaliniy, gamybiniy ir pavirSiniy) surinkimg
i§ abonenty ir vartotojy bendrovei nuosavybés teise priklausancia ar kitaip valdoma ir (arba)
naudojama nuoteky tvarkymo infrastruktira;

Organizuoti vandens ir nuoteky tiekimo infrastruktiiros apziiiras, remonto darbus, avarijy
likvidavima, geriamojo vandens nutekéjimy nustatyma;

Vykdyti materialiniy vertybiy apskaita, iSraSyma, nuraSymg bei uZtikrina jy racionaly
panaudojima;

Vykdyti geriamojo vandens teikimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiiros statybos ir
kapitalinio remonto darby prieziiirg, pritmamy eksploatacijai objekty tikrinimg (tik turint
atitinkamg kvalifikacijos atestatg);

Paruosti darbui kryptinio grezimo jrangg darbui, valdyti greZzimo jrenginio pilotg, koreguoti
grezimo kryptis, mokéti nustatyti laipsnius bei nuolydzius;

Atlikti pilotinius grezimus, praplatinimo ir vamzdzZio jtraukimo darbus.

Imoné Jums siilo:

DinamiSkg darbg stabiliai dirbanc¢ioje jmonéje;

Priedus uz atitinkamus darbuotojo veiklos ketvirCio rezultatus;
Visas darbo saugos priemones bei darbo drabuZius;

Draudimg nuo nelaimingy atsitikimy;

Papildomas apmokamas atostogy dienas.

Jei susidoméjote ir atitinkate keliamus reikalavimus:

elektroniniu pastu konkursai(@suduvosvandenys.lt arba adresu Vasaros g. 7, Marijampolé
personalo projekty vadovei pateikite Siuos dokumentus:

Gyvenimo apraSyma (CV);

iSsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikimg, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turite);

Asmens duomeny saugojimas

Pretendenty j jmonés darbuotojus asmens duomenys saugomi 12 mén. nuo asmens kandidatavimo |
Bendrovés darbuotojus pateikiant duomenis, dienos.

Pasibaigus 12 mén. po asmens kandidatavimo i imonés darbuotojus terminui, pretendenty
elektroniniu pastu atsiysti duomenys iStrinami, o pristatyti pagal adresa, sunaikinami.



